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§ 95
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosääntö § 119-​131.
Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden.
Kunnanhallitus on päätösvaltainen,​ kun enemmän kuin puolet jäsenistä on paikalla.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomo Penttinen,​ vs.kunnanjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 96
Pöytäkirjan tarkastus

Hallintosääntö 143 § Pöytäkirjan laatiminen ja tarkastaminen
-​ pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja
-​ pöytäkirjantarkastajia valitaan kaksi
-​ pöytäkirjantarkastajat on valittu aakkosjärjestyksessä
-​ pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomo Penttinen,​ vs.kunnanjohtaja

Pöytäkirjantarkastajat aakkosjärjestyksen mukaan ovat: Tapio Hämäläinen ja Heta 
Jukola.

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Tapio Hämäläinen ja Heta Jukola.
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§ 97
Täyttöluvat / lukio,​ perusopetus,​ varhaiskasvatus,​

MjuDno-2023-317

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
vs.kunnanjohtaja

Kunnanhallitus on kokouksessaan 23.1.2023 (§ 5) päättänyt talousarvion 
täytäntöönpano-​ohjeessa,​ että avoimiksi tulevat virat ja toimet tuodaan 
kunnanhallituksen arvioitavaksi.

Sivistysjohtaja Sari Aarniokoski hakee kunnanhallitukselta täyttölupaa seuraavien 
virkojen ja työsuhteiden osalta:
-​ Lukion psykologian,​ filosofian ja uskonnon päätoimisen tuntiopettajan tehtävä,​ 
määräajaksi lukuvuodelle 2023-​2024
-​ Perusopetuksen viisi koulunkäyntiohjaajan työsuhdetta,​ määräajaksi lukuvuodelle 
2023-​2024
-​ Perusopetuksen luokanopettajan virka,​ määräaajaksi lukuvuodelle 2023-​2024
-​ Perusopetuksen resurssiopettajan tehtävä,​ määräajaksi lukuvuodelle 2023-​2024
-​ Perusopetuksen laaja-​alaisen erityisopettajn virka,​ määräajaksi lukuvodelle 2023-​
2024
-​ Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan työsuhdetta,​ toistaiseksi voimassa olevana 
työsuhteena

Edellä mainitut virat ja työsuhteet sisältyvät vuoden 2023 henkilöstösuunnitelmaan ja 
niihin on talousarviovaraus.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomo Penttinen,​ vs.kunnanjohtaja

Kunnanhallitus myöntää täyttöluvan em. perusopetuksen,​ lukion ja 
varhaiskasvatuksen viroille ja työsuhteille.

Päätös
Hyväksyttiin.

Sivistysjohtaja Sari Aarniokoski oli paikalla asian käsittelyn ajan,​ poistui päätöksenteon 
jälkeen klo 17.02.
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§ 98
Sopimus kuntaan osoittamisesta ja kotoutumisen edistämisestä

MjuDno-2023-217

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
vs.kunnanjohtaja

Liitteet
1 Sopimus kuntaan osoittamisesta ja kotoutumisen edistämisestä

Kotoutumislain 30 §:n mukaan kunnalla on yleis-​ ja yhteensovittamisvastuu 
maahanmuuttajien kotouttamisen kehittämisestä sekä sen suunnittelusta ja 
seurannasta paikallistasolla. Lisäksi kunnan on huolehdittava siitä,​ että palvelut 
soveltuvat myös maahanmuuttajille ja että ne järjestetään sisällöltään ja laajuudeltaan 
sellaisina kuin kunnassa esiintyvä tarve edellyttää. Kunnan on huolehdittava oman 
henkilöstönsä osaamisen kehittämisestä kotouttamisessa. Maahanmuuttajille 
tarkoitettuja toimenpiteitä ja palveluja voidaan järjestää myös kuntien välisenä 
yhteistyönä.

Kotoutumista edistäviä toimenpiteitä ja palveluja järjestetään osana kunnallisia 
peruspalveluja,​ työ-​ ja elinkeinohallinnon palveluja,​ hyvinvointialueen 
järjestämisvastuulla olevia sosiaali-​ ja terveydenhuollon palveluja sekä muina 
kotoutumista edistävinä toimenpiteinä. Kotoutumisen edistäminen edellyttää 
monialaista yhteistyötä. Kunnan tai useamman kunnan yhdessä on kotoutumislain 32 
§:n mukaan laadittava kotoutumisen edistämiseksi ja monialaisen yhteistyön 
vahvistamiseksi kotouttamisohjelma,​ joka hyväksytään kunkin kunnan valtuustossa ja 
jota tarkistetaan vähintään kerran neljässä vuodessa. Ohjelma otetaan huomioon 
kuntalain (410/2015) 110 §:n mukaista talousarviota ja -​suunnitelmaa laadittaessa. 
Kotouttamisohjelman sisällön linjaukset on määritetty kotoutumislain 33 §:ssä. 
Kunnan kotoutumisohjelma on hyväksytty kunnanvaltuustossa 3.4.2023 § 12.

ELY-​keskuksen,​ työ-​ ja elinkeinotoimiston,​ Kansaneläkelaitoksen,​ ja 
hyvinvointialueiden ja muiden kunnan alueella toimivien viranomaisten on kunnan 
aloitteesta osallistuttava oman toimialansa osalta ohjelman laadintaan,​ toteutukseen 
ja toimeenpanon seurantaan. Paikalliset maahanmuuttaja-​,​ työntekijä-​ ja 
työnantajajärjestöt sekä uskonnolliset yhteisöt voivat tarvittavassa laajuudessa 
osallistua em. prosesseihin. Sopimuksella kuntaan osoittamisesta ELY-​keskuksen 
kanssa syntyy kunnalle oikeus saada valtion KEHA-​keskuksen kautta maksettavia 
korvauksia kotoutumiseen liittyvistä toimenpiteistä.

Sopimus astuu voimaan 1.4.2023 ja korvaa vanhemman vuonna 2014 solmitun 
vastaavan sopimuksen.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomo Penttinen,​ vs.kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyväksyy sopimusluonnoksen allekirjoitettavaksi.
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Päätös
Hyväksyttiin.



Mäntyharju Pöytäkirja 11/2023 8 ( )19
Kunnanhallitus 15.05.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Mäntyharjun asianhallintajärjestelmässä

1.  
2.  

§ 99
Ylläpitopäällikön toimen muuttaminen viraksi

MjuDno-2023-310

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
vs.kunnanjohtaja

Ylläpitopäällikkö on irtisanoutunut ja hänelle on myönnetty ero tehtävästä. Hänen 
viimeinen työpäivänsä on 21.5.2023.
 Teknisen toimen ylläpitopäällikön palvelussuhteen luonteen muuttaminen 
virkasuhteeksi on perusteltua toiminnan järjestämisen kannalta.
Työsuhteen muuttamisella virkasuhteeksi varmistetaan poikkeusaikojen toimintaa ja 
mahdollistetaan teknisen johtajan sijaistamiseen kuuluva julkisen vallan käyttö.

Viran perustaminen ja virkasuhteeseen ottaminen on perusteltua,​ kun on kyse 
tehtävästä,​ jossa käytetään julkista valtaa tai siihen on muu perusteltu syy.

Julkista valtaa käytetään mm. tehtävissä,​ joissa
•  tehtävän suorittaja voi lakiin perustuvan toimivaltansa perusteella yksipuolisesti 
päättää toisen edusta,​ oikeudesta tai velvollisuudesta
•  tehtävän suorittaja voi lakiin perustuvan toimivaltansa nojalla yksipuolisesti antaa 
toista velvoittavan määräyksen tai muulla tavalla tosiasiallisesti puuttua toisen etuun 
tai oikeuteen
•  tehtävässä,​ johon kuuluu esittelyä kunnallisessa päätöksentekoprosessissa
•  tehtävässä,​ jossa käytetään kunnan delegoitua päätösvaltaa 
valmistelutoimenpiteissä,​ joilla on merkittävä vaikutus julkisen vallan käyttöä 
koskevaan päätöksentekoon (vastuullinen valmistelu).

Kuntalaki 88 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen
"Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta päättää valtuusto tai hallintosäännössä 
määrätty kunnan muu toimielin."

Mäntyharjun kunnan hallintosäännön § 36  2 mom. mukaan:
" Kunnanhallitus päättää muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta."

Ehdotus
Esittelijä: Tuomo Penttinen,​ vs.kunnanjohtaja

Kunnanhallitus

muuttaa ylläpitopäällikön toimen viraksi 1.6.2023 alkaen;​
myöntää luvan viran täyttämiseen toistaiseksi voimassa olevana.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 100
Mikkelin kaupungin kanssa samaan työvoimapalvelualueeseen ilmoittautuminen (TE2024 
uudistus)

MjuDno-2023-264

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
vs.kunnanjohtaja

Liitteet
1 Liite Kh 17.4.2023 Mikkelin kaupunginhallituksen tiedustelu Etelä-Savon kunnille 
yhteisestä työvoimapalvelualueesta

Eduskunta hyväksyi 1.3.2023 julkisten työvoimapalveluiden järjestämisvastuun 
siirtämisen kunnille 1.1.2025 alkaen. Uudistuksella tavoitellaan työllisyyden lisäämistä 
tuomalla palvelut osaksi kunnan elinvoimatehtävää. Tehtävien järjestymiseksi kunnille 
siirtyy yleiskatteellista valtionosuutta sekä henkilöstöä TE-​toimistoista sekä KEHA-​ ja 
ELY-​keskuksista. Lakiin sisältyy kuntien omarahoittaman työttömyysturvan 
muuttaminen nykyistä kannustavammaksi.

Lain mukaisesti kunnat voivat järjestää palvelut itse tai sopia järjestämisvastuun 
siirtämisestä toiselle kunnalle tai kuntayhtymälle (Kuntalaki 8 §). Kunnat,​ joissa 
työvoima ylittää 20 000 henkilöä,​ voivat järjestää palvelu itse. Mikäli kunnan työvoima 
alittaa 20 000 henkilöä,​ kunnan tulee perustaa yhden tai useamman kunnan sisältävä 
työvoimapalvelualue. Lain mukaan työllisyysalueen tulee olla maantieteellisesti 
yhtenäinen,​ työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta toimiva alue sekä siihen tulee 
lähtökohtaisesti sisällyttää alueen keskuskaupunki. Työvoimapalvelualueen 
järjestämisvastuu voidaan myöntää poikkeusluvalla alle 20 000 työvoimapohjan 
omaavalle alueelle.

Etelä-​Savossa Mikkelin kaupungim työvoimapohja täyttää ainoana kuntana yksin 
laissa esitetyn 20 000 minimirajan. Mikkelin kaupunki katsoo kuitenkin,​ että 
elinvoiman kehittämisen kannalta on eduksi,​ että tuleva työllisyysalue on laajempi. 
Mikkelin kaupunki suhtautuu lähtökohtaisesti myönteisesti ns. vastuukunnan rooliin,​ 
mikäli muilla kunnilla on halukkuutta liittyä samaan työvoimapalvelualueeseen 
Mikkelin kaupungin kanssa.

Järjestämislain 12,​ 13 ja 15 § ja voimaanpanolain 3,​ 4,​ ja 8 § edellyttää kaikkia kuntia 
ilmoittamaan ratkaisunsa työvoimapalveluiden järjestämisvastuusta. Ilmoituksessa 
tulee olla kuntien sopimus yhteisestä toimielimestä tai vaihtoehtoisesti kuntayhtymän 
perussopimus. 

Edellä mainitussa ilmoituksessa tulee olla mukana myös järjestämissuunnitelma,​ joka 
sisältää kannanoton (ilmoituksen) halusta vastaanottaa TE-​hallinnon nyt käytössä 
olevia toimitiloja. Mikäli työvoimapohja alueella olisi alle 20 000,​ tulisi ilmoituksen 
mukana olla myös hakemus,​ jossa järjestämislain ehdoista haetaan poikkeuslupaa. 
Tämä ei koske Mikkelin kaupunkia eikä myöskään samaan työvoimapalvelualueeseen 
hakeutuvia kuntia.
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1.  

2.  

3.  

Järjestämissuunnitelmassa tulee olla arvio seuraavista asioista:

Taloudelliset ja henkilöstövoimavarat sekä niiden kohdentuminen
Palveluiden tuottaminen ja kohdentaminen
Toimipisteiden määrä ja sijoittuminen
Yhteistyötahot ja -​muodot
Työperäisen maahanmuuton,​ työvoiman ja työpaikkojen kohtaannon sekä 
työvoiman liikkuvuuden edistäminen
Varautuminen rakennemuutostilanteisiin

Kyseiset kysymykset tarkentuvat meneillään olevan valmistelun myötä. Jo tässä 
vaiheessa voidaan tuoda julki periaatteita,​ jotka tulee ottaa huomioon 
työvoimapalvelualuetta rakentaessa:

Elinvoiman vahvistaminen julkisilla työvoimapalveluilla
Paikallisen ja keskitetyn asiantuntemuksen taitava hyödyntäminen
Annettujen resurssien tehokas ja tarkoituksenmukainen käyttö
Viranomaispalvelujen tuottaminen yhteisvastuullisesti ja suhteellisesti 
samansuuruisilla resursoinneilla
Työvoimapalvelujen suunnittelu alueellisena kokonaisuutena ilman (mahdollisia) 
kuntarajoja
Henkilöstön asiantuntemuksen hyödyntäminen koko alueella
Aktiivinen yhteistyö organisaatioiden välillä (ns. ekosysteemiajattelu)
Vaikuttava yhdyspintayhteistyö hyvinvointialueen kanssa
Tarkoituksenmukaiset ratkaisut tietojärjestelmien ja digitaalisten palveluiden 
osalta
Aktiivinen työperäisen maahanmuuton edistäminen ja siihen liittyvän 
vetovoiman lisääminen
Vaikuttava yhdyspintatyö koulutusorganisaatioiden kanssa

Valmisteluun liittyy yhteistoimintavelvoite,​ joka jokaisen uudistukseen liittyvän 
organisaation tulee täyttää. Mikkelin kaupungin YT-​neuvottelukunta käsittelee asiaa 
seuraavassa kokouksessaan.

Mikäli Mikkelin kaupungin kanssa samaan työvoimapalvelualueeseen aikova kunta 
haluaa saada lisätietoa jostain erityiskysymyksestä voi kysymykset ohjata suoraan 
TE2024 E-​Savo hankkeelle. Jokainen kysymys ja tiedustelu on osa valmistelua tulevaa 
uudistusta varten. Annettu aikataulu edellyttää varsinaisen kuntien välisen 
sopimuksen valmisteluun riittävää valmisteluaikaa tiedossa olevan tahtotilan pohjalta.

Tästä johtuen pyydetään Mikkelin kaupungin kanssa samaan 
työvoimapalvelualueeseen tahtovia kuntia ilmoittamaan Mikkelin kaupungille 
kantansa 31.5.2023 mennessä seuraaviin asioihin:

Valtuutetaan Mikkelin kaupunki valmistelemaan yhteistä työvoimapalvelualuetta,​ 
jonka valmisteluun kunta ilmoittautuu
Nimeää kunnasta yhteyshenkilön viranhaltijoiden valmistelutyön 
projektiryhmään sekä ohjausryhmään kunnanjohdon edustajat
Mikkelin kaupungin vastuuvalmistelijana toimii työllisyyspalveluiden 
palvelupäällikkö/ kokeilujohtaja Pekka Patama

TE2024 uudistuksen ensimmäisen vaiheen (työvoimapalvelualueiden muotoutuminen) 
aikataulu on tiukka. Työvoimapalvelualueeseen mukaan tulevien kuntien 
valtuustopäätökset tulee olla tehtynä viimeistään 18.9.2023,​ joka mahdollistaa 



Mäntyharju Pöytäkirja 11/2023 11 ( )19
Kunnanhallitus 15.05.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Mäntyharjun asianhallintajärjestelmässä

1.  

2.  
3.  

päätösten lainvoimaisuuden ja sopimuksen allekirjoittamisen lain edellyttämässä 
määräajassa. 

Mikkelin kaupunginhallitus pyytää Etelä-​Savon kunnilta kannanottoa osallistumisesta 
Mikkelin kaupungin kanssa valmistelemaan yhteistä työvoimapalvelualuetta;​ vastaus 
pyydetään myös siinä tapauksessa,​ ettei kunta aio osallistua Mikkelin kaupungin 
kanssa samaan työvoimapalvelualueeseen. Mikäli kunta osallistuu valmistelutyöhän,​ 
pyydetään kuntaa nimeämään kunnasta yhteyshenkilön viranhaltijoiden 
valmistelutyön projektiryhmään sekä ohjausryhmään kunnanjohdon edustajat. 
Kannanotto pyydetään toimittamaan Mikkelin kaupungille viimeistään 31.5.2023.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomo Penttinen,​ vs.kunnanjohtaja

Kunnanhallitus

valtuuttaa Mikkelin kaupungin valmistelemaan yhteistä työvoimapalvelualuetta 
ja ilmoittaa Mäntyharjun kunnan mukaan valmisteluun;​
nimeää Virpi Maarasen yhteyshenkilöksi valmistelutyön projektiryhmään;​
nimeää ohjausryhmään kunnanjohdon edustajana Tuomo Penttisen.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 101
Kiinteistö Oy Keskiväli;​ Koukkutie 9 / lausunto ARAlle

MjuDno-2023-304

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
vs.kunnanjohtaja

Koy Keskiväli hakee omistamaansa rivitaloon osoitteessa Koukkutie 9 avustusta ARA:
lta öljylämmityksestä luopumiseen ja siirtymiseen maalämpöön. Avustuksen saamisen 
edellytys on,​ että osa hankkeesta rahoitetaan korkotukilainalla.
Hankkeen kokonaiskustannus on 122.636,​00 €. Korkotukilainan suuruus on 32,​62 % 
hankkeen kokonaiskustannuksista 40.000 €. Muu ARA:n avustus 48.000 € ja 
omarahoitusosuus 34.636 €.

Hankkeen kuvaus:
Öljyn hinnan nousun vuoksi ja öljylämmitysjärjestelmän vaativien korjausten vuoksi 
yhtiössä päädyttiin siirtämään myös viimeisin öljylämmityskohde maalömpöön. 
Laskelmien osoittama takaisinmaksuaika on 5 vuotta ja lämmityksen kulujen pudotus 
merkittävä yhtiön hyvän sähkösopimuksen johdosta.

Asumisen rahoitus-​ ja kehittämiskeskus ARA pyytää kunnan lausuntao valtion 
tukemaan asuntotuotantohankkeeseen.

Yhtiö tarvitsee lainaa kunnan omavelkaisen takauksen.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomo Penttinen,​ vs.kunnanjohtaja

Kunnanhallitus 

toteaa lausuntonaan ARA:lle,​ että Mäntyharjun kunta puoltaa Koy Keskivälin 
hanketta maalämpöön siirtymiseksi os. Koukkutie 9;​
esittää kunnanvaltuustolle,​ että valtuusto myöntää Koy Keskivälille hanketta 
varten nostettavalle ARA:n korkotukilainalle (lainan pääoma nostohetkellä 
40.000 €) omavelkaisen takauksen.

Päätös
Hyväksyttiin.

Tiedoksi
ARA,​ Koy Keskiväli,​ taloussuunnittelija EL
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Kunnanvaltuusto, § 48,05.09.2022
Kunnanhallitus, § 102, 15.05.2023

§ 102
Valtuustoaloite / Valmiussuunnitelma ja väestönsuojeluorganisaatio sekä 
väestönsuojelutoimintatavat julkisiksi

MjuDno-2022-472

Kunnanvaltuusto, 05.09.2022, § 48

Mäntyharjun Puolueisiin Sitoutumattomien valtuustoryhmä jätti seuraavan aloitteen: 
Valmiussuunnitelma ja väestönsuojeluorganisaatio sekä väestönsuojelutoimintatavat 
julkisiksi.

Mäntyharjun kunnassa on kriisitilanteita varten hallintosäännön mukaan olemassa 
oleva valmiussuunnitelma. Mäntyharjun kunnan Hallintosäännön pykälän 167 § 
mukaan ”Valmiuslain 40 §:n perusteella Mäntyharjun kunnan sekä ja kuntakonsernin 
laitosten ja yhtiöiden tulee varautua mahdollisiin poikkeustilanteisiin suunnittelemalla 
toimintansa etukäteen valmiussuunnitelmilla. Valmiussuunnittelua johtaa ja valvoo 
kunnanhallitus. Valmiussuunnitelma tarkistetaan kerran vuodessa ja aina,​ kun 
organisaatiossa tai turvallisuusympäristössä tapahtuu olennaisia muutoksia. 
Valmiussuunnittelun johtamisesta sekä yhteistoiminnan järjestämisestä vastaa 
kunnanjohtaja. ” Näin ei ole tapahtunut ainakaan nykyisen kunnanhallituksen tai 
edellisen aikana ja haluamme selvityksen siihen miksi näin ei olla toimittu.

Kuten moni täällä valtuuston kokouksessa oleva tietää,​ niin kunnan hallintosääntö on 
parhaillaan kunnanhallituksessa käsittelyssä. Me Mäntyharjun Puolueisiin 
Sitoutumattomat olemme esittäneet,​ että valmiussuunnitelma ei olisi enää salainen. 
Toivomme tämän valtuustoaloitteen tukevan pyyntöämme muuttaa nykyistä 
hallintosääntöä avoimemmaksi. Lukuisat kunnat ja kaupungit ovat julkaisseet 
valmiussuunnitelmansa esim. oman kunnan tai kaupungin verkkosivuille (esim. 
Kirkkonummi,​ Kempele,​ Kotka,​ Pielavesi ja Rautalampi). Lisäksi tällä hetkellä 
Mäntyharjun kunnan väestönsuojeluorganisaatio on esitetty valmiussuunnitelman 
liitteessä salaiseksi. Eikö kuntalaisten olisi hyvä tietää etukäteen,​ miten 
väestönsuojeluorganisaatio toimii,​ miten kuntalaisten tai vapaa-​ajan asukkaiden  tulee 
toimia ja mihin tulee mennä?  Äkillisen kriisin iskiessä päälle on jo myöhäistä aloittaa 
Valmiussuunnitelman tiedottamista.

Me Mäntyharjun Puolueisiin Sitoutumattomat teemme valtuustoaloitteen siitä,​ että 
Valmiussuunnitelma sekä väestönsuojeluorganisaatio sekä -​toimintatavat tehdään 
julkisiksi kaikkien kuntalaisten ja vapaa-​ajan asukkaiden luettavaksi ja nähtäväksi niin 
verkossa (kunnan nettisivuilla ja Facebook-​sivuilla) kuin painettuna versiona esim. 
kunnantalolla,​ palvelutaloissa,​ terveyskeskuksessa,​ kirjastossa,​ päiväkodissa sekä 
kaikilla kouluilla.

Mäntyharjussa 4.9.2022
Mäntyharjun Puolueisiin Sitoutumattomien Valtuustoryhmä"

Ehdotus

-​
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1.  

2.  

Päätös
Kunnanvaltuusto lähettää aloitteen kunnanhallitukselle toimenpiteitä varten.

Kunnanhallitus, 15.05.2023, § 102

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
vs.kunnanjohtaja

Viranomaisten varautumista ja valmiussuunnittelua säätelevät lait ja asetukset sekä 
valtionhallinnon periaatepäätökset,​ joiden mukaan kunnan ja eri viranomaisten 
velvollisuutena on varmistaa tehtäviensä mahdollisimman häiriötön hoitaminen niin 
normaaliolojen häiriötilanteissa,​ erityistilanteissa kuin poikkeusoloissakin.

Valmiussuunnitelman yleisen osan tekstiosa on julkinen asiakirja,​ mutta sen liitteet 
sekä muut osat liitteineen ovat salassa pidettäviä. Asiakirjojen salassapito perustuu 
lakiin viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999,​ 24 §,​ KHO 3819/2017),​ joka 
määrittelee valmiussuunnitelmat salassa pidettävien asiakirjojen piiriin.

Valmiussuunnittelutyö on käynnissä parhaillaan laajasti Etelä-​ Savon kunnissa ja 
hyvinvointialueella,​ myös Mäntyharjussa. Tavoite Mäntyharjun osalta on,​ että 
valmiussuunnitelman yleinen osa on luottamushenkiöiden käsittelyssä kesäkuussa 
2023.
 

Ehdotus
Esittelijä: Tuomo Penttinen,​ vs.kunnanjohtaja

Kunnanhallitus toteaa aloitteen johdosta,​ että

asiakirjojen salassapito / julkisuus perustuu lakiin viranomaisten toiminnan 
julkisuudesta (621/1999,​ 24 §,​KHO 3819/2017);​
kunnan valmiussuunnittelman yleinen osa on julkinen asiakirja ja se tullaan 
aloitteessa esitetyn mukaisesti julkaisemaan kunnan kotisivuilla. Liitteet ja 
toimialojen valmiussuunnitelmat ovat em. lain mukaan salassa pidettäviä vain 
viranomaiskäyttöön tarkoitettuja,​ joten niiden julkaisu aloitteen mukaisesti ei ole 
mahdollista.

Päätös
Hyväksyttiin.
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1.  
2.  

§ 103
Kunnanhallituksen vaali 1.6.2023-​31.5.2025

MjuDno-2023-313

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
vs.kunnanjohtaja

Kuntalain 30 § Kunnan toimielimet
Kunnassa on oltava valtuuston lisäksi kunnanhallitus.

Kuntalaki 32 § Toimielimen jäsenten toimikausi ja valitseminen
Toimielimen jäsenet valitaan valtuuston toimikaudeksi,​ jollei valtuusto ole päättänyt,​ 
että heidän toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi.

Kuntalaki 33 § Toimielimen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat
Valtuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee jäseniksi valituista toimielimen 
puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa,​ jollei valtuusto ole päättänyt 
puheenjohtajamallista.
Valtuusto voi päättää,​ että valtuuston puheenjohtaja,​ kunnanhallituksen 
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat sekä lautakuntien ja valiokuntien puheenjohtajat 
ja varapuheenjohtajat sekä lautakuntien ja valiokuntien puheenjohtajat toimivat 
päätoimisina tai osa-​aikaisina luottamushenkilöinä.

Hallintosäännön 7 § Kunnanhallitus
Kunnanhallituksessa on 9 jäsentä,​ joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen 
puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa.
Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.
Kunnanhallituksen toimikausi on 2 vuotta (1.6.2021-​31.5.2025).

Lait ja ohjeet:
Kuntalaki § 73
Tasa-​arvolaki 4a §

Ehdotus
Esittelijä: Tuomo Penttinen,​ vs.kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle,​ että valtuusto valitsee toimikaudelle,​ joka 
jatkuu 31.5.2025 asti tai kunnes uusi kunnanhallitus on valittu

kunnanhallitukseen 9 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet;​
kunnanhallituksen puheenjohtajan sekä ensimmäisen ja toisen 
varapuheenjohtajan.

Päätös
Hyväksyttiin.
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1.  

2.  

§ 104
Kiinteistö Oy Keskiväli;​ Kolmihaarantie 7-​9,​ Hassunpekontie 8-​10 / lausunto ARAlle

MjuDno-2023-290

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
vs.kunnanjohtaja

Koy Keskiväki hakee omistamaansa rivitaloon osoitteessa Kolmihaarantie 7-​9 / 
Hassunpekontie 8-​10 avustusta ARA:lta öljylämmityksestä luopumiseen ja siirtymiseen 
maalämpöön. Avustuksen saamisen edellytys on,​ että osa hankkeesta rahoitetaan 
korkotukilainalla.
Hankkeen kokonaiskustannus on 127.596,​00 €. Korkotukilainan suuruus on 31,​35 % 
hankkeen kokonaishinnasta,​ 40.000 €. ARA:n avustus 48.000 € ja omarahoitusosuus 
39.596 €.

Hankkeen kuvaus:
Öljyn hinnan nousun vuoksi ja öljylämmitysjärjestelmän tulevina vuosina vaativien 
korjausten vuoksi yhtiössä päädyttiin siirtämään kohde ympäristöystävlliseeen 
maalämpöön. Tämä kohteen kanssa lähes samanaikaisesti toteutettava kohde on 
Koukkutie 9. Yhtiössä panostetaan monen tavoin ympäristöystävällisyyteen ja kyseiset 
kaksi kohdetta ovat viimeiset öljylämmityskohteet.

Asumisen rahoitus-​ ja kehittämiskeskus ARA pyytää kunnan lausuntoa valtion 
tukemaan asuntotuotantohankkeeseen.

Yhtiö tarvitsee lainaan kunnan omavelkaisen takauksen.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomo Penttinen,​ vs.kunnanjohtaja

Kunnanhallitus

toteaa lausuntonaa ARA:lle,​ että Mäntyharjun kunta puoltaa Koy Keskivälin 
hanketta maalämpöön siirtymiseksi os. Kolmihaaranantie 7-​9 / Hassunpekontie 
8-​10.
esittää kunnanvaltuustolle,​ että valtuusto myöntää Koy Keskivälille hanketta 
varten nostettavalle ARA:n korkotukilainalle (lainan pääoma nostohetkellä 
40.000 €) omavelkaisen takauksen.

Päätös
Hyväksyttiin.

Tiedoksi
ARA,​ Koy Keskiväli,​ taloussuunnittelija EL
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§ 105
Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaali 1.6.2023-​31.5.2025

MjuDno-2023-314

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
vs.kunnanjohtaja

Kuntalaki 18 § Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat
Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän 
varapuheenjohtajia toimikaudekseen,​ jollei valtuusto ole päättänyt,​ että heidän 
toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Hallintosäännön 78 § 2 ja 3 mom. Valtuuston toiminnan järjestelyt
Puheenjohtajisto valitaan 2 vuoden toimikaudeksi.
Valtuustossa on 2 varapuheenjohtajaa.

Valtuusto on valittu toimikaudeksi 1.8.2021-​31.5.2025.

Kuntalaki 105 § Vaali
Vaalissa tulevat valituiksi se henkilö tai ne henkilöt,​ jotka ovat saaneet eniten ääniä.
Luottamushenkiöiden vaali toimitetaan suhteellisena,​ jos sitä vaatii läsnä olevista 
toimielimen jäsenistä vähintään määrä,​ joka saadaan jakamalla läsnä olevien 
lukumäärä valittavien lukumäärällä lisätynä yhdellä. Jos osamääräksi tulee murtoluku,​ 
se korotetaan lähinnä ylempään kokonaislukuun.
Varajäsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jäsenet. Jos varajäsenet ovat 
henkilökohtaisia,​ ehdokkaat on hyväksyttävä ennen vaalia ja ehdokkaana tulee olla 
sekä varsinainen että tämän varajäsen.
Suhteellista vaalia toimitettaessa sovelletaan,​ mitä kuntavaaleista vaalilaissa 
säädetään. Lisäksi valtuusto voi antaa määräyksiä vaalin toimittamisesta. Suhteellinen 
vaali ja vaadittaessa myös enemmistövaali on toimitettava suljetuin lipuin. Äänten 
mennessä tasan ratkaisee arpa.
Vaali voidaan toimittaa suljetuin lipuin sähköisessä kokouksessa vain,​ jos 
vaalisalaisuus on turvattu.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomo Penttinen,​ vs.kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle,​ että valtuusto suorittaa valtuuston 
puheenjohtajan sekä ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan vaalin toimikaudeksi 
1.6.2023-​31.5.2025.

Päätös
Hyväksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
§97, §101, §102, §103, §104, §105

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

 

Oikaisuvaatimus / kunnallisvalitus

Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta,​ koska 
päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
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Oikaisuvaatimus
§98, §99, §100

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen),​ sekä
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtävä  päätöksen tiedoksisaannista.  14 päivän kuluessa
Oikaisuvaatimus on toimitettava Mäntyharjun kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

 katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän Asianosaisen
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

 katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluessa Kunnan jäsenen
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on .Mäntyharjun kunnanhallitus

Postiosoite: PL 76,​ 52700 Mäntyharju
Käyntiosoite: Asematie 3
Sähköpostiosoite: kirjaamo@mantyharju.fi
Puhelinnumero: 044 7707 210
Kirjaamon aukioloaika: maanantaista perjantaihin klo 9-​12 ja 13-​15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

päätös,​ johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä,​ yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Mäntyharjun kunnan 
kirjaamosta.
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